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I. Fejezet

1.
1.1.

1.1.1.

1.2.

1.2.1.

A Klub miikédési rendjének szabdlyozdsa

A klub képviseleti rendje

A klubot az elndk, akadalyoztatasa, vagy tavolléte esetén a titkdr képviseli.
Meghatarozott ligykorben, és/vagy esetben a klubot a kozgytilés, vagy a vezetdség
altal felhatalmazott mas klubtag is képviselheti. A klub képviseletére jogosultakon
kiviil a klub nevében mas személy nem nyilatkozhat, kotelezettséget nem vallalhat.
A szakosztalyok vezetdi a sajat szakosztalyuk tevékenységének megismertetése

céljabol tajékoztatast adhatnak.

Kiilsé féllel szemben kotelezettséget csak a klub legalabb 2, az 1.1.1 pont szerint
képviseletre jogosult tisztségviseldjének, tagjdnak alairdsaval, irdsban lehet

érvényesen vallalni..

A bankszamlarol valo rendelkezést, hitelszerzOdést csak két, képviseletre jogosult
személy egylittesen irhat ald. A jogosultak korét a Vezetdség hatarozza meg, és az

Elnok jelenti be az illetékes pénzintézetnél, a banki eldirasoknak megfelelden.
A klubban az utalvanyozasi jog a Titkart illeti meg.

A klub bélyegzdinek hasznalataért a Klub Titkar felelds, a bélyegzé mas személyek
részére torténd atadasardl koteles nyilvantartast vezetni, megjelolve a bélyegzot

hasznal6 személyt, a haszndalat idotartamat és a bélyegzdhasznalat jogcimét (céljat).

A belsé szabalyalkotas rendje

A klub mitkddésének szabdlyozdsa a kozgyiilés altal elfogadott alapszabaly és
esetleges egyéb szabalyzatok altal alkotott kereteken beliil a vezetdség feladata. A
vezetOség ennek a feladatdnak szabalyzatok létrehozédséaval és hatalyba léptetésével
tesz eleget. A szabalyzatok betartdsa, az abban foglaltak végrehajtasa céljabol a klub
elndke ¢és titkara hataskoriikben utasitdsokat adhatnak ki, melyek a szabalyzatokkal

megegyez0 modon kotelezd érvénytliek.
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1.2.2.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.4.

1.4.1.

A Klub titkara, vagy Elnoke jogosult ideiglenes jelleggel utasitdsokat kiadni, ha
annak a Vezetdség el¢ terjesztése akadalyokba iitkozik és a késedelem a klub részére
jelentds erkdlesi, vagy anyagi hatrannyal jarna. Az igy kiadott utasitasokat a legelsd
lehetséges alkalommal a Vezetdség elé kell terjeszteni végleges dontésre. A Titkar
vagy Elnok altal kiadott ideiglenes utasitasok ugyanolyan jogerdvel birnak, mint a
Vezetdség altal kiadottak. A Titkar vagy Elnok altal kiadott utasitasokért ilyenkor
anyagilag és erkolcsileg a Titkar vagy Elnok felel. Gazdasagi kérdésekben azonban a
Titkar vagy Elnok, ilyen esetekben sem Iépheti tul a red meghatarozott

Osszeghatarokat.

A munkaltatoi jogok gyakorlasanak szabalyozasa.

A munkaltatoi jogokat az alkalmazottak esetében a Vezetdség hatarozatai alapjan, a

Titkar gyakorolja.

A munkaltatdi jog gyakorldsanal be kell tartani a Munka Torvénykonyve eldirasait és

az egy¢b munkavallalokra és munkaaddkra vonatkozo torvényi szabalyozasokat.

Az alkalmazottak bérére, egyéb juttatisaira vonatkozo javaslatait a Titkar a
Vezetdség elé koteles terjeszteni, s annak hatarozata alapjan intézkedhet azok

folyositasara.

Munkaviszony létesitésénél a Titkdr koteles irasbeli munkaszerzédést kotni az
alkalmazottal, melyben részletesen rogzitik a vallalt munkakorre vonatkozd
kotelezettségeket, a javadalmazds mértékét ¢és rendjét, a munkaviszony
megsziintetésének modjat, az ezzel kapcsolatos mindkét fél részérdl fennalld

kotelezettségeket.

Személyi valtozas esetén a munkakor és atadas-atvételének rendje.

Elnoki funkcio esetén:
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1.4.1.1.

1.4.2.

1.4.2.1.

1.4.2.2.

1.4.2.3.

1.4.2.4.

Az Elnok személyében torténd valtozas esetén, amennyiben az Elnok funkcidjaval

kapcsolatos targyi eszkozoket hasznalt, azokat a Klub Titkardnak jegyzOkonyvon

adja at. Az Ellenérz6 Bizottsdg hajtassa végre a gazdasagi vezetdvel a zarast, és

jegyzokonyvben rogzitse a klub anyagi és pénziigyi helyzetét. A tdvozd elndkkel

kapcsolatos esetleges koveteléseket ugyancsak jegyzokonyvben kell rogziteni. A

jegyzokonyvet az EB tagjai, a Klub Titkdra €s a tdvozd Elndk egyiittesen irja ala.

Titkari funkcio esetén:

A Klubtitkari teend6k atadéds-atvétele csak bizottsagilag lehetséges. A bizottsag

Osszetételét a Vezetdség hatarozza meg.

A Titkar altal kozvetleniil kezelt anyagoknal teljes korti leltarozast kell

végrehajtani, bizottsagilag.

Az EB hajtson végre teljes pénziigyi zarast és ellendrzést és észrevételeit kiilon

jegyzokonyvben, rogzitse.

A jegyz6konyv tartalmazza:

a munkahely és munkakdr megnevezését

az atado és atvevo személy adatait

az atadas-atvételt felligyeld bizottsag tagjait

az atadas-atvétel idépontjat

a munkakor datadas-atvétele kapcsan tapasztalt megallapitdsokat ¢€s
értekeléseket

amennyiben hidnyossagot, szabalytalansdgot tapasztal, annak részletes
leirasat

az atado ¢€s atvevl alairasat, valamint az atadas-atvételt feliigyeld bizottsag
tagjainak alairasat

az atadas-atvételi jegyzOkonyvhoz mellékelni kell a leltdrozo bizottsdg és az

EB altal készitett jegyzokonyv egy példanyat
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1.4.2.5. Az 4atadas-atvételi jegyzOokonyvet hatarozatilag a Vezet6ség hagyja jova, és

alairasaval a Klub Elnoke hitelesiti.

1.4.3. Egyéb funkciok esetén

1.43.1. Egyéb funkciok atadéds-atvétele (alkalmazottak, szakosztilyvezetdk) esetén, a
VezetOség dontése alapjan, a végrehajtas torténhet bizottsagilag, vagy az atado és
atvevo kozott kozvetleniil, a teriilet nagysagatol, anyagi-pénziigyi helyzetének
bonyolultsdga fiiggvényében. A vizsgalatnak mindkét esetben fel kell Olelnie az
adott teriilet egészét. Az atadas-atvételrdl jegyzokonyvet kell késziteni, melynek
szempontjai azonosak a titkari teenddk atadas-atvételénél megadottakkal,

értelemszertien alkalmazva azokat. A jegyzokonyvet a Klub Titkéara hagyja jova.
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II. Fejezet

2. A Klub igazgatasi szabalyai

2.1.
2.1.1.
2.1.1.1.

2.1.1.2.

2.1.1.3.

Kiegészito rendelkezések

A Vezetoség

Feladata a Kozgytilés altal hozott hatdrozatok végrehajtasanak biztositdsa, az
Alapszabaly betartasanak feliigyelete, hogy annak eldirasait mind a tisztségviseldk,
mind a tagok részérdl betartsak. Hatarozatot hoz fegyelmi ¢és kartéritési

kérdésekben.

Szervezi és irdnyitja a klub miikodését és gazdalkodasat, hatarozatot hoz a klub
mukodését biztositd minden olyan kérdésben, melyeket az Alapszabaly nem utal
kifejezetten a Kozgytilés hataskorébe. Az Ellenérzd Bizottsag kivételével jogosult a
klub barmely szervezetésre hatdrozatot hozni, azt az adott szervezet tagsaga nem

biralhatja feliil, koteles maradéktalanul, legjobb tudéasa szerint végrehajtani.

A Vezetdség kizarolag a Kozgytilésnek tartozik feleldsséggel, ahol évente koteles
beszamolni az éves munkardl. A VezetOségi iilés levezetését végzd személy
napirendi pontokat terjeszt a Vezetdség elé¢, melyet szavazdsra bocsat. A
VezetOségi tagoknak joga van a napirend modositdsat, kiegészitését, vagy 1j
napirendi pont felvételét javasolni. A javaslatot akkor kell elfogadottnak tekinteni,
ha a jelenlévd Vezetdségi tagok egyszeri szotObbséggel azt megszavaztak. A
Vezetdéség hatarozatait a jelenlévok egyszerli  szotobbséggel hozzék.
Szavazategyenldség esetén a levezetd (EIndk vagy Titkat) szavazata dont. Kivétel

ez aldl a személyi kérdések, ahol kétharmados tobbség sziikséges.
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2.1.1.4.

2.1.1.5.

2.1.2.
2.1.2.1.

A Vezetdségi iiléseirdl jegyzokonyvet kell vezetni, melyben az év soran folyamatos
szdmozassal rogziteni kell az elfogadott hatdrozatokat jeldlve az elfogadas évét is.
A Vezetdség ilései nyiltak, azon a klub tagjai nélkiil részt vehetnek, azonban
magatartasukkal a Vezetdség munkdjat nem zavarhatjadk. Amennyiben a napirenden
1évé témaval kapcsolatban a kiilsé résztvevok valamelyikének érdemi észrevétele
van, s azt az iilést vezetd tudomasara hozza — ha a Vezetdség ugy itéli meg, hogy az
a klub munkdjat eldsegiti, és a targyhoz kapcsolodik s azt egyszerli szotobbséggel
meg is szavazza, nem VezetOségi tag is szot kaphat az tilésen. Ha a nem Vezetdségi
tagok magatartdsa zavarja a Vezetdség munkajat, vagy olyan személyi, vagy
iizletpolitikai kérdésekrdl van szo, melynek témaja személyiségi jogokat sérthet,
vagy gazdasagi hatrannyal jarhat, a levezetonek joga, illetve kotelessége az iilés
nyilvanossagat ideiglenesen felfliggeszteni, amennyiben a Vezet0ség egyszerli

tobbséggel igy hataroz.

A VezetOség altal hozott hatarozatokat a klub tagsagaval meg kell ismertetni, ami
elsdsorban a szakosztalyvezetok feladata. Ezért a klub Titkdra a hatarozatokrol
irasban is tajékoztassa a szakosztalyvezetdket. A hatarozatokrol a klub barmelyik

tagja kérhet felvilagositast a Klubtitkartol.

Az Ellenorzo Bizottsag

A Kozgytilés altal megvalasztott, az EInokbdl és legalabb két tagbol allo tarsadalmi
szervezet. A bizottsagba olyan tagokat kell valasztani, akik jartasak a gazdasagi-
pénziigyi kérdésekben és erkolcsileg fedhetetlenek. A bizottsag feladata, hogy
folyamatosan figyelemmel kisérje a klub gazdasagi tevékenységét, feliigyelje az
Alapszabalyban eldirt, valamint a Kozgylilés 4ltal elfogadott hatdrozatok
gazdalkodassal, és pénziigyi tevékenységgel kapcsolatos szabalyok betartasat,
megeldzze az allami pénziigyi elbirasok megsértését. Feliilvizsgalja és véleményezi
a klub éves mérlegét, valamint a kdvetkezo évre készitett koltségvetést. Az EB éves
terv alapjdn végzi munkdjat. Végrehajtott ellendrzéseinek tapasztalatait ¢és
megallapitasait jegyzOkonyvben rogziti, melyet az EB Elndke és minden tagja aldir.
Szabalytalan pénzkezelés, illetve szamviteli hidnyossagok esetén azokra irasban
hivja fel a Klubtitkdr figyelmét, aki koteles a szabdlytalansagok azonnali
megsziintetésére intézkedni, és a tett intézkedésekrdl az EB Elnokét nyolc napon

beliil irasban tajékoztatni.
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2.1.2.2.

2.1.3.
2.1.3.1.

2.1.3.2.

2.1.33.

A Vezet6ség, illetve a tisztségviselok kotelesek az EB munkdjat mindenben
eldsegiteni, az ellendrzéshez sziikséges okmanyokat, bizonylatokat teljes egészében
rendelkezésiikre bocsatani. A bizottsdgnak joga van barkit a miikddési tertiletét
érintd kérdésekrdél meghallgatni, illetve megkérdezni. A megkérdezett koteles a
bizottsdg miikddési teriiletére tartozo, altala ismert informaciok kozlésére. Az
Ellendrzé Bizottsdg munkajat az altala elkészitett ligyrend szerint végzi. Az EB

kozvetleniil a Kozgylilésnek van alarendelve, tevékenységérdl annak szamol be.

Szakosztaly értekezletek

A szakosztaly értekezlet az azonos légisport tevékenységgel foglalkozd tagsag

szervezeti és szakmai féruma.

A szakosztaly értekezletet gy kell Osszehivni, hogy azt legalabb 5 nappal az
Osszehivas eldtt meg kell hirdetni, a teljes szakosztalytagsag részére. Ez aldl kivétel
az a szakosztaly-értekezlet, amelynél csak tédjékoztatasadds a napirend. A
szakosztaly értekezlet levezetdje a szakosztaly valasztott €s kinevezett vezetdje, aki
a konkrét feladatok megtargyaldsdnak el6készitéséhez felkérhet akar kiilsd, akar
szakosztalyon beliilr6l eléadot. Barmely szakosztily értekezletén a Vezetdség
tagjai részt vehetnek, napirendi kérdésekkel kapcsolatban kérdéseket tehetnek fel,
illetve allaspontjukat kifejthetik, ebben a Vezetdség tagjat korlatozni nem lehet. A
szakosztaly barmely, a klub ¢életével kapcsolatos kérdést felvehet napirendi

pontjara, azzal kapcsolatos véleményét eljutathatja a Vezetdséghez.

Sajat szakosztaly tagjaira vonatkozoan hatarozatot hozhat, feladatokat hatdrozhat
meg, ezek azonban nem lehetnek ellentétesek az Alapszaballyal. Anyagi, gazdasagi
¢és pénziigyi kérdésekben a szakosztaly csak a VezetOség altal a szakosztaly részére
meghatarozott anyagi, ¢és pénzeszkozok felhasznaldsdra hozhat hatarozatot, a

szabalyok betartdsa mellett.
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2.2,
2.2.1.
2.2.1.1.

2.2.1.2.

2.2.2.
2.2.2.1.

2.22.2.

2.2.223.

2.2.24.

2.2.3.
2.23.1.

2232

2.2.33.

2.2.34.

2.2.35.

A tisztségviselok jogallasa

Az Elnok

Az Elnoki tisztet csak a klub teljes jogu tagja toltheti be. Nem lehet a Klub Elndke,
akit a klubbdl jogerdsen kizartak, vagy aki ellen szabadsagvesztés, illetve
kozligyektdl eltiltas jogerds birdi itélet van érvényben. A Klub Elndke egyben a
Vezetéség Elndke is, iranyitja a Klub tevékenységét, gazdalkodasat, a
jogszabalyok, a Kozgyllés, valamint a Vezetdség eldirasainak, illetve

hatarozatainak megfeleléen a Klub Titkar Gtjan.

A Klub Elndke, a kizarolagosan a Kozgyiilés, vagy a Vezetdség hataskorébe utalt
feladatokon kiviil, barmely ligyben jogosult donteni és intézkedni kdzvetleniil, vagy
a Klub Titkat utjan. Intézkedései a Klub szervezetire, és a Klub minden tagjara

kotelezd érvénytiek.

Az Elnok kotelessége:

Legjobb tudasa szerint teremtse meg a klub miikddésének szervezeti €s anyagi

feltételeit
Gondoskodjon a klub anyagi értékeinek megovasarol, megdrzésérdl

Minden torvényes eszkozzel biztositsa az alapszabalyban és SZMSZ-ben eldirtak

betartasat

crer

Az Elnok jogai:
Egy személyben targyaldsokat folytathat a klub nevében tarsadalmi és gazdasagi

szervezetekkel, a Vezetdség jovahagyasa utan
Szandék nyilatkozat alairdsa a klub nevében, a Vezetdség jovahagyasaval
Szerzddések alairdsa, a Vezetdség jovahagyasaval

Bankszamlarol torténd kifizetések engedélyezése maximum 1.000.000 Ft-ig

(egymilli6 forintig) a miikodéshez sziikséges kiaddsok esetében

A Klub érdekeinek védelmére renddrségi, ligyészségi feljelentés kezdeményezése
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2.2.3.6.

2.2.3.7.

2.2.38.

2.24.

2.2.4.1.

2.2.5.

2.2.5.1.

2.2.5.2.

2.2.53.

2.2.54.

2.2.55.

2.2.5.6.

2.2.5.7.

2.2.5.8.

Az Alapszabalyt durvan megsértd, vagy a koztorvényes bliincselekményt elkovetd
klubtagok esetén a tag jogainak felfiiggesztése, személyre €s tisztségre valo tekintet

nélkiil.
Nyilatkozhat a klub nevében barmely a klubot érintd kérdésben
Rendkiviili Kézgytilést hivhat 6ssze

A Klub Titkara.

A Klub Titkdr a VezetOség hatdrozatai alapjan szervezi ¢és feliigyeli a klub

munkajat. Operativan irdnyitja a gazdasagi tevékenységet.

A Klub Titkar kotelességei

Biztositani a Kozgylilés és a Vezetdség hatirozatainak végrehajtasat, érvényt

szerezni a Vezetdség altal hozott intézkedéseknek.

Naprakész informécioval birni a klub ¢és szakosztilyok helyzetérol,

tevékenységiikrol.

Biztositani a klub személyi Osszetételének folyamatos nyilvantartasat, a tagdijak

befizetésének, anyagi kitelezettségek teljesitésének naprakészségét.

Nyilvantartani a klub vagyonat, az abban beallt valtozasokat, gondoskodni az eldirt

leltarozasok végrehajtasarol.

A szakmai vezetén keresztiil megteremteni a 1égi sport tevékenység szervezeti
feltételeit, biztositani a hatdsagi eldirdsok betartisat, a személyi €s anyagi javak

védelmét.

A gazdalkodassal kapcsolatos okmanyok, elszamolédsok, nyilvantartasok meglétét

¢s azok megorzését.

Biztositani a repiilétechnikai eszkozok, a klub és repiil6tér berendezéseinek a

lehetdséghez képesti maximalis 6rzésvédelmét.

A szakmai vezetd, a repiil6tér vezetd, a miiszaki vezetdk, €s a szakosztalyvezetok
kozremiikodésével biztositani a repiilésben a  hatdsagi, miszaki és

repiilésbiztonsagi szabalyok maradéktalan betartasat.
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2.2.5.9.

2.2.6.

2.2.6.1.

2.2.6.2.

2.2.6.3.

2.2.64.

2.2.6.5.

2.2.6.6.

2.2.6.7.

2.2.6.8.

2.2.6.9.

2.2.7.

2.2.7.1.

2.2.7.2.

Osszeallitani a klub éves gazdalkodasi és koltségvetési tervét, s azt a Kozgytilés elé

terjeszteni.

A Klub Titkar jogai:

Az Elnok tavolléte esetén vezeti a VezetOségi iilést.

A Klub nevében targyaldsokat folytathat, ¢s VezetOséggel egyeztetett kérdésekben
kotelezettséget vallalhat.

Nyilatkozhat a Klubot érintd, hataskorébe tartozé kérdésekrol.
A Vezetdséggel tortént egyeztetés esetén szerzodést irhat ala a Klub nevében.

Javasolhatja az elfogadott koltségvetés sziikséges modositasat a Vezetdségnek,

amit az koteles targyalni.

Pénziigyi kifizetések utalvanyozasira bankszamlardl és hazipénztarbol egyarant

100000 Ft értékhatarig.

Gyakorolja a munkaltatoi jogokat az alkalmazottak esetében, feliigyeletet a szakmai
vezetd, a repiilotér vezetd, a gazdasagi vezetd €s miszaki (szereld) allomany

vonatkozasaban.

Fegyelmi eljarast kezdeményezhet a Vezetdségben az olyan klubtaggal szemben,

aki megsérti az Alapszabalyt, nem hajtja végre a jogerds hatarozatokat.

Repiilési szabalysértés, vagy fegyelmezetlenség esetén a fegyelemsértot
maximalisan 14 lizemnapra a repiiléstdl eltilthatja. Ha a szabalysértés sulyosabb
feleldsségre vonast igényel, javaslatot tehet a Vezetdségnek maximalisan 6 honapra

valo eltiltasra a repiilést6l (naptari id9).

A Vezetoségi tagok

A Vezetéségi tagnak kotelessége a klub milkddése érdekében folyamatosan
figyelemmel kisérni a Klub szakmai, gazdasagi, és etikai tevékenységét, és
barmilyen szabalytalansag észlelése esetén a Klubtitkarhoz, vagy az Ellen6rzo

Bizottsaghoz fordulni annak megsziintetése érdekében

A Vezet6ségi tag koteles javaslatokkal élni, és kiemelt munkét végezni a klub

célkitiizésének elérése érdekében
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2.2.7.3. A Vezetdségi tagnak joga van a beletekinteni a klub 6sszes szakmai és gazdasagi

tevékenységébe, ¢s ennek tudataban dontéseit a Vezetdségi iilésen meghozni.

2.2.8. Arepiilotér vezetod

2.2.8.1. A repiilétér vezetét a Klub Titkdra nevezi ki. A kinevezést megelézden a

tevékenysége palyazati feltételhez kototten meg kell hirdetni a klubtagok korében.

2.2.8.2. A kinevezés négy évre szOl, azonban az elvart feltételek idokozi hidnya esetén a
kinevezés visszavonhato. A feladatot ellathatja tarsadalmi megbizatésban, vagy
alkalmazottként. Alkalmazottként torténd megbizaskor a Munkatdrvénykonyv
szabalyai szerint kell eljarni. A tarsadalmi munka keretében miikdodd repiilétér

vezetd elismerésérdl a Vezetdség dont.

2.2.9. A repiilotér vezeto feladatai

2.2.9.1. Megtervezi a repiilétér miiszaki karbantartdsat a tavaszi iizemkezdésre,
meghatdrozva a sziikséges anyagi és munkaerd sziikségletet, a rendelkezésére

bocsatott eszk6zok takarékos felhasznalasaval, irdnyitja a végrehajtast.

2.2.9.2. Folyamatosan ellendrzi a repiil6téri rend, a repiilési szabalyok betartasat, a
tapasztalatokrol tajékoztatja a VezetOséget, javaslatot tesz a hianyossagok

megsziintetésére.

2.2.10. A repiilétér vezeto jogai

2.2.10.1. Allandé meghivottként részt venni a Vezetéségi iiléseken, tanacskozasi joggal.

2.2.10.2. Javaslattételi joga van a miiszaki biztonsaghoz sziikséges eszk6zok, és javitdo vagy

karbantarté anyagok beszerzésére.
2.2.10.3. Kozvetlen intézkedést adhat ki az 6rzés és vagyonvédelemmel kapcsolatban.

2.2.10.4. Az ¢let és vagyonvédelmet stlyosan sértd fegyelmezetlenség esetén javaslattal

¢lhet a Vezetdség felé a tag felelsségre vonasara.

2.2.10.5. Biztositja, hogy a repiil6tér és infrastrukturalis épiiletei, eszkdzei rendeltetésszeriien

legyenek mitkddtetve, biztositja ezek allaganak megdvasat.

2.2.11. A szakmai vezeto

2.2.11.1. A szakmai vezetdt a Klub Titkara nevezi ki.
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2.2.11.2. A kinevezés négy évre szOl, azonban az elvart feltételek idokozi hianya esetén a
kinevezés visszavonhato. A feladatot ellathatja tarsadalmi megbizatdsban, vagy
alkalmazottként. Alkalmazottként torténd megbizaskor a Munkatdrvénykonyv
szabalyai szerint kell eljarni. A tarsadalmi munka keretében miik6dd szakmai

vezet elismerésérdl a Vezetdség dont.

2.2.12. A szakmai vezeto feladatai

2.2.12.1. A szakmai vezetd elsésorban felelds a repiilotéren torténd légi tevékenységek

szabalyszerl lebonyolitasaért.

2.2.12.2. Folyamatosan ellendrzi a repiilotéri rend, a repiilési szabalyok betartasat, a
tapasztalatokrol tajékoztatja a VezetOséget, javaslatot tesz a hidnyossagok

megsziintetésére.

2.2.12.3. Osszehivja az oktatdi értekezletet belatasa szerint, de targyév aprilis 1 és

szeptember 30 kozott maximalisan 30 naponta.

2.2.12.4. Megszervezi a hajozo személyzet szakmai oktatasat, a 1égi tevékenység biztonsagos

végrehajtasahoz sziikséges elméleti tudas szinten tartasat.

2.2.12.5. Figyelemmel kiséri a szabalyzatok és utasitdsok véaltozasat, és errdl értesiti a

Klubtitkart és az adott szakag oktatait.

2.2.13. A szakmai vezetd jogai

2.2.13.1. A repiilétér fegyelmét, a repiilési szabalyokat megsértoket, maximalisan 7

lizemnapra eltilthatja a repiiléstdl

2.2.13.2. Az ¢let és vagyonvédelmet stlyosan sértd fegyelmezetlenség esetén javaslattal

¢lhet a Vezetdség felé a tag feleldsségre vondsara

2.2.14. A szakmai vezeto kotelezettségei

2.2.14.1. Allandé meghivottként részt venni a Vezetéségi iiléseken, tandcskozasi joggal

2.2.14.2. Megtilthatja a repiildiizem kezdését, ha annak személyi, targyi és miiszaki feltételei

nem biztositottak

2.2.14.3. Kozvetlen intézkedést adhat ki a 1égi tevékenységgel kapcsolatban.
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2.2.15. A szakosztalyvezeto

2.2.15.1.

A szakosztalyvezet6t a szakosztaly valasztja ¢és hivja vissza, mindsitett

szotobbséggel.

2.2.16. A szakosztalyvezeto feladata

2.2.16.1.

2.2.16.2.

2.2.16.3.

2.2.16.4.

2.2.16.5.

2.2.16.6.

2.2.16.7.

2.2.16.8.

2.2.16.9.

Kozvetleniil iranyitja a szakosztily munkajat, szervezi a kiképzési és sport

feladatokat.

Minden torvényes eszkdzzel betartatja a szakosztaly tagjaival az Alapszabaly, a

Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat, valamint a 1égligyi utasitasok eldirdsait.

Nyilvantartja a szakosztaly tagjainak személyi, alapvetd kiképzési és repiiléssel

kapcsolatos adatait, ha erre kiillon személy nincs kijeldlve.

Elkésziti a szakosztaly tagjainak éves felkészitési tervét, folyamatosan ellendrzi

annak végrehajtasat.

Egyezteti ¢s meghatdrozza az oktatokkal egyiittmiikddve a gyakorlati kiképzés

modszertanat.

A repiilési eredmények €s emberi tulajdonsagok alapjan, kivalasztja azokat a
tagokat, akik varhatoan eredményesen szerepelhetnek a hazai versenyeken,

megszervezi azok céliranyos felkészitését.

Szervezi a szakosztalyon beliil a repiilés feltételeit biztositod tarsadalmi munkékat,

valamint gazdasagi tevékenységet.

A targyév végéig elkésziti a szakosztaly kovetkezd évi koltségvetését, és azt atadja

a Klub Titkarnak.

A technikai eszkozok allapotat folyamatosan figyelemmel kiséri, a sziikséges
javitasokra javaslatot tesz a Klub Titkar fel¢, aki a pénziigyi lehetdségek
fliggvényében, -melyet sziikség esetén a klubtandccsal megtargyal- €s a miiszaki

vezet6t a feladat elvégzésére utasitja.
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2.2.17. A szakosztalyvezeto jogai

2.2.17.1.

2.2.17.2.

2.2.17.3.

2.2.174.

2.2.17.5.

Az Alapszabaly ¢és az SZMSZ eldirasait és a klub érdekeit nem sértve
intézkedéseket hozhat a szakosztaly muikodtetésére, munkajanak megszervezésére,

tagjaira vonatkozolag.

Az adozasi és egyéb torvények betartasa mellett, irdnyitja Vezetdség altal a

szakosztaly részére biztositott pénzeszkozok felhasznalasat.

Véleményezési joggal rendelkezik a szakosztaly 4ltal hasznalt eszkozok

értékesitése, kdlcsonadasa, illetve beszerzése esetén.

Javasolhatja a Vezetdségnek a fegyelmezetlen tag fegyelmi felelésségre vonasat,

amit a Vezet0ség koteles targyalni.

A repiilési fegyelmet megsértdket maximalisan 3 tizemnapra eltilthatja a reptiléstol.
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2.2.18. A tagok

2.2.18.1.

A tagfelvételt a tagjelolt kezdeményezi a szakosztalyvezetonél torténd felvételi
kérelmével. Az a tagjelolt kérheti felvételét, aki legalabb egy éve a szakosztaly
munkdjadban aktivan részt vesz, kiképzését befejezte, vagy folyamatban van. A
szakosztalyvezetd a kérelmet a soron kdvetkezd szakosztaly értekezlet elé terjeszti.
A szakosztaly értekezlet 2/3-os tobbséggel dont a javaslat elfogadasarol, melyet
jegyzokonyvbe rogzit. A soron kovetkezd VezetOségi iilésre a jegyzOkonyvet a
szakosztalyvezetd felterjeszti. A Vezetdség a tagjeloltet a Vezetdségi iilésre
meghivja, ¢és jelenlétében dont a felvételérdl. A felvételhez 2/3-os dontés
sziikséges. Nemleges allasfoglalas esetén a kozgytiléshez fordulhat a jeldlt, vagy fél

éven beliil ismételt kérelemmel élhet.

2.2.19. A tagok jogai

2.2.19.1.

2.2.19.2.

2.2.19.3.

2.2.19.4.

2.2.19.5.

2.2.19.6.

2.2.19.7.

Részt vehet a klub szervezeti életében, a tisztségviselok megvalasztasaban,
tisztségviselonek maga is megvalaszthato.

Javaslattal ¢lhet a Vezetdség, illetve a Kozgytilés felé, a szervezeti élet, az elméleti
¢s gyakorlati kiképzés barmely kérdésében, a gazdalkodassal kapcsolatban.

A mindenkori téritési dij ellenében jogosult a klub eszkdzeinek hasznalatdra, ha
egy¢b kizard koriilmény nem 4ll fenn.

Versenyeken ¢és egyéb rendezvényeken viselheti a klub nevét és jelvényét.
Eredményei alapjan — a mindenkori gazdasagi helyzet fliggvényében — igényt
tarthat a hazai versenyeken vald részvételre és annak anyagi tdmogatasara a klub
részErol.

Sajat elhatarozasabol klubtagsagat megsziintetheti.

Kizaréas fegyelmi biintetés esetén, ha azt jogsértdnek talalja, a Birésaghoz fordulhat
jogorvoslatért.

2.2.20. A tagok kotelességei:

2.2.20.1.

Mivel a klubtagsag vallaldsa Onkéntes, ezért a tag a belépéssel vallalja, hogy
maradéktalanul tamogatja a klub célkitiizéseit, aktivan részt vesz a klub szervezeti

¢életében.
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2.2.20.2.

2.2.20.3.

2.2.20.4.

2.2.20.5.

2.2.20.6.

2.2.20.7.

2.2.20.8.

A mindenkori tagdijat - az eldirt hataridére- koteles befizetni Azokat, akik a
tagdijat nem rendezték, a Vezetdség hatarozatara a Titkar irasban felszoélitja a tagdij
rendezésére. Akik az irdsbeli felszolitast kovetd az abban megjeldlt hataridéig nem

rendezik a tagdijukat, azokat a Vezetdség torli a tagok sorabol.

A klubtag a repiil6téren koteles tigy viselkedni, hogy a sportoloktol elvéarhato etikai
normakat betartsa, a tarsadalmi sportk6zosségi €let szabalyainak megfeleljen, sem
kiilsé személy, sem klubtag, rajta keresztiil a repiilokozosségrol negativ képet ne

alakithasson ki.

A klub tagjai kotelesek minden eszkozzel 6vni a repiildtér berendezéseit, a

repiilégépeket, s ennek betartasara klubtag tarsaikat is figyelmeztetni.

Aki a klub barmely vagyonaban kart okoz, azért -térvények altal meghatarozott
modon és mértékig- kartéritéssel tartozik, s vele szemben kartéritési eljarast kell

lefolytatni, melyre a Vezetdség jogosult.

Koteles mindenki betartani a ,,Légiigyi Utasitas”, a ,repiilétérrend”, és az SZMSZ
eldirasait, a legjobb tudasa szerint tamogatni a Vezet6ség hatarozatainak

végrehajtasat.

A repiil6 lizemek sordn az elvégzendo feladatokhoz sziikséges tarsadalmi munkat a

tag koteles teljesiteni.

Az igénybe vett szolgéltatasokért a tag koteles a Vezetdség altal meghatarozott

mindenkori téritési dijat megfizetni.
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III. Fejezet

3. Hatdlyba lépteto rendelkezések

3.1.1.  Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a Vezetdség 001/2008 szamu hatarozataval
2008 januar 1-én [ép hatalyba. Intézkedéseit a folyamatban 1évd {ligyekre

értelemszerten alkalmazni kell.

3.1.2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat valtoztatasa a Vezetdség jogkorébe tartozik, az

Elnok, vagy a Titkar javaslata €s elOterjesztése alapjan.

3.1.3. A Szervezeti ¢és Miukodési Szabalyzat alkalmazasanal, az egyes kérdések

részletesebb szabalyozasa az alabbi okméanyokban keriil kidolgozasra:

A. A Klub Gazdalkodasi Szabalyzat
késziti a Klubtitkar
B. Az Ellen6rzd Bizottsag Miikddési Szabalyzata
késziti az Ellen6rzési Bizottsag
C. Szakosztalyok Miikodési Szabalyzata
készitik a szakosztalyok altal kijelolt €s Vezetdség altal jovahagyott
személyek
D. FEtikai és Osszeférhetetlenségi és fegyelmi szabalyzat
késziti az Ellen6rzési Bizottsag
E. Targyévi versenyzéssel kapcsolatos kiirasok

készitik a szakmai vezetok
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3.1.4. Fent emlitett szabalyzatok életbe 1épéséhez (kivétel a B és D. jelii szabalyzatok)

Vezetdségi jovahagyas sziikséges. A jovahagyds utan az abban foglaltak az

érintettekre nézve kotelezOk és maradéktalanul betartandok.

3.1.5. A fenti szabalyzatok elkészitésének hatarideje targyév januar 31.

3.1.6. A fenti szabalyzatok el nem késziilése esetén a Vezetdségnek kotelessége a

készitoket szankciokkal az elkészitésre utasitani. A C jelli szabalyzat esetében az el

nem késziilést a Vezetdségnek az adott szakosztaly mikddésének felfiiggesztésével

kell szankciondlnia.

Miskolc, 2008 januar 4.

Liszek Janos
Klub Elnok

Bényei Zsolt
Vezetdségi tag

Szepesvari Sandor
Vezet6ségi tag

Almasi Gergely
Klubtitkar
P.H.
Gajdan Jozsef
Vezetdségi tag
P.H.
Csaszar Zsolt
Vezetdségi tag
Szoboszlay Gyorgy

Vezetbségi tag
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	1.4. Személyi változás esetén a munkakör és átadás-átvételének rendje.
	1.4.1. Elnöki funkció esetén:
	1.4.1.1. Az Elnök személyében történő változás esetén, amennyiben az Elnök funkciójával kapcsolatos tárgyi eszközöket használt, azokat a Klub Titkárának jegyzőkönyvön adja át. Az Ellenőrző Bizottság hajtassa végre a gazdasági vezetővel a zárást, és jegyzőkönyvben rögzítse a klub anyagi és pénzügyi helyzetét. A távozó elnökkel kapcsolatos esetleges követeléseket ugyancsak jegyzőkönyvben kell rögzíteni. A jegyzőkönyvet az EB tagjai, a Klub Titkára és a távozó Elnök együttesen írja alá.

	1.4.2. Titkári funkció esetén:
	1.4.2.1. A Klubtitkári teendők átadás-átvétele csak bizottságilag lehetséges. A bizottság összetételét a Vezetőség határozza meg.
	1.4.2.2. A Titkár által közvetlenül kezelt anyagoknál teljes körű leltározást kell végrehajtani, bizottságilag.
	1.4.2.3. Az EB hajtson végre teljes pénzügyi zárást és ellenőrzést és észrevételeit külön jegyzőkönyvben, rögzítse.
	1.4.2.4. A jegyzőkönyv tartalmazza:
	1.4.2.5. Az átadás-átvételi jegyzőkönyvet határozatilag a Vezetőség hagyja jóvá, és aláírásával a Klub Elnöke hitelesíti.

	1.4.3. Egyéb funkciók esetén
	1.4.3.1. Egyéb funkciók átadás-átvétele (alkalmazottak, szakosztályvezetők) esetén, a Vezetőség döntése alapján, a végrehajtás történhet bizottságilag, vagy az átadó és átvevő között közvetlenül, a terület nagyságától, anyagi-pénzügyi helyzetének bonyolultsága függvényében. A vizsgálatnak mindkét esetben fel kell ölelnie az adott terület egészét. Az átadás-átvételről jegyzőkönyvet kell készíteni, melynek szempontjai azonosak a titkári teendők átadás-átvételénél megadottakkal, értelemszerűen alkalmazva azokat. A jegyzőkönyvet a Klub Titkára hagyja jóvá.




	II. Fejezet
	2. A Klub igazgatási szabályai
	2.1. Kiegészítő rendelkezések
	2.1.1. A Vezetőség
	2.1.1.1. Feladata a Közgyűlés által hozott határozatok végrehajtásának biztosítása, az Alapszabály betartásának felügyelete, hogy annak előírásait mind a tisztségviselők, mind a tagok részéről betartsák. Határozatot hoz fegyelmi és kártérítési kérdésekben.
	2.1.1.2. Szervezi és irányítja a klub működését és gazdálkodását, határozatot hoz a klub működését biztosító minden olyan kérdésben, melyeket az Alapszabály nem utal kifejezetten a Közgyűlés hatáskörébe. Az Ellenőrző Bizottság kivételével jogosult a klub bármely szervezetésre határozatot hozni, azt az adott szervezet tagsága nem bírálhatja felül, köteles maradéktalanul, legjobb tudása szerint végrehajtani.
	2.1.1.3. A Vezetőség kizárólag a Közgyűlésnek tartozik felelősséggel, ahol évente köteles beszámolni az éves munkáról. A Vezetőségi ülés levezetését végző személy napirendi pontokat terjeszt a Vezetőség elé, melyet szavazásra bocsát. A Vezetőségi tagoknak joga van a napirend módosítását, kiegészítését, vagy új napirendi pont felvételét javasolni. A javaslatot akkor kell elfogadottnak tekinteni, ha a jelenlévő Vezetőségi tagok egyszerű szótöbbséggel azt megszavazták. A Vezetőség határozatait a jelenlévők egyszerű szótöbbséggel hozzák. Szavazategyenlőség esetén a levezető (Elnök vagy Titkát) szavazata dönt. Kivétel ez alól a személyi kérdések, ahol kétharmados többség szükséges.
	2.1.1.4. A Vezetőségi üléseiről jegyzőkönyvet kell vezetni, melyben az év során folyamatos számozással rögzíteni kell az elfogadott határozatokat jelölve az elfogadás évét is. A Vezetőség ülései nyíltak, azon a klub tagjai nélkül részt vehetnek, azonban magatartásukkal a Vezetőség munkáját nem zavarhatják. Amennyiben a napirenden lévő témával kapcsolatban a külső résztvevők valamelyikének érdemi észrevétele van, s azt az ülést vezető tudomására hozza – ha a Vezetőség úgy ítéli meg, hogy az a klub munkáját elősegíti, és a tárgyhoz kapcsolódik s azt egyszerű szótöbbséggel meg is szavazza, nem Vezetőségi tag is szót kaphat az ülésen. Ha a nem Vezetőségi tagok magatartása zavarja a Vezetőség munkáját, vagy olyan személyi, vagy üzletpolitikai kérdésekről van szó, melynek témája személyiségi jogokat sérthet, vagy gazdasági hátránnyal járhat, a levezetőnek joga, illetve kötelessége az ülés nyilvánosságát ideiglenesen felfüggeszteni, amennyiben a Vezetőség egyszerű többséggel így határoz.
	2.1.1.5. A Vezetőség által hozott határozatokat a klub tagságával meg kell ismertetni, ami elsősorban a szakosztályvezetők feladata. Ezért a klub Titkára a határozatokról írásban is tájékoztassa a szakosztályvezetőket. A határozatokról a klub bármelyik tagja kérhet felvilágosítást a Klubtitkártól.

	2.1.2. Az Ellenőrző Bizottság
	2.1.2.1. A Közgyűlés által megválasztott, az Elnökből és legalább két tagból álló társadalmi szervezet. A bizottságba olyan tagokat kell választani, akik jártasak a gazdasági-pénzügyi kérdésekben és erkölcsileg fedhetetlenek. A bizottság feladata, hogy folyamatosan figyelemmel kísérje a klub gazdasági tevékenységét, felügyelje az Alapszabályban előírt, valamint a Közgyűlés által elfogadott határozatok gazdálkodással, és pénzügyi tevékenységgel kapcsolatos szabályok betartását, megelőzze az állami pénzügyi előírások megsértését. Felülvizsgálja és véleményezi a klub éves mérlegét, valamint a következő évre készített költségvetést. Az EB éves terv alapján végzi munkáját. Végrehajtott ellenőrzéseinek tapasztalatait és megállapításait jegyzőkönyvben rögzíti, melyet az EB Elnöke és minden tagja aláír. Szabálytalan pénzkezelés, illetve számviteli hiányosságok esetén azokra írásban hívja fel a Klubtitkár figyelmét, aki köteles a szabálytalanságok azonnali megszüntetésére intézkedni, és a tett intézkedésekről az EB Elnökét nyolc napon belül írásban tájékoztatni.
	2.1.2.2. A Vezetőség, illetve a tisztségviselők kötelesek az EB munkáját mindenben elősegíteni, az ellenőrzéshez szükséges okmányokat, bizonylatokat teljes egészében rendelkezésükre bocsátani. A bizottságnak joga van bárkit a működési területét érintő kérdésekről meghallgatni, illetve megkérdezni. A megkérdezett köteles a bizottság működési területére tartozó, általa ismert információk közlésére. Az Ellenőrző Bizottság munkáját az általa elkészített ügyrend szerint végzi. Az EB közvetlenül a Közgyűlésnek van alárendelve, tevékenységéről annak számol be.

	2.1.3. Szakosztály értekezletek
	2.1.3.1. A szakosztály értekezlet az azonos légisport tevékenységgel foglalkozó tagság szervezeti és szakmai fóruma.
	2.1.3.2. A szakosztály értekezletet úgy kell összehívni, hogy azt legalább 5 nappal az összehívás előtt meg kell hirdetni, a teljes szakosztálytagság részére. Ez alól kivétel az a szakosztály-értekezlet, amelynél csak tájékoztatásadás a napirend. A szakosztály értekezlet levezetője a szakosztály választott és kinevezett vezetője, aki a konkrét feladatok megtárgyalásának előkészítéséhez felkérhet akár külső, akár szakosztályon belülről előadót. Bármely szakosztály értekezletén a Vezetőség tagjai részt vehetnek, napirendi kérdésekkel kapcsolatban kérdéseket tehetnek fel, illetve álláspontjukat kifejthetik, ebben a Vezetőség tagját korlátozni nem lehet. A szakosztály bármely, a klub életével kapcsolatos kérdést felvehet napirendi pontjára, azzal kapcsolatos véleményét eljutathatja a Vezetőséghez.
	2.1.3.3. Saját szakosztály tagjaira vonatkozóan határozatot hozhat, feladatokat határozhat meg, ezek azonban nem lehetnek ellentétesek az Alapszabállyal. Anyagi, gazdasági és pénzügyi kérdésekben a szakosztály csak a Vezetőség által a szakosztály részére meghatározott anyagi, és pénzeszközök felhasználására hozhat határozatot, a szabályok betartása mellett.


	2.2. A tisztségviselők jogállása
	2.2.1. Az Elnök
	2.2.1.1. Az Elnöki tisztet csak a klub teljes jogú tagja töltheti be. Nem lehet a Klub Elnöke, akit a klubból jogerősen kizártak, vagy aki ellen szabadságvesztés, illetve közügyektől eltiltás jogerős bírói ítélet van érvényben. A Klub Elnöke egyben a Vezetőség Elnöke is, irányítja a Klub tevékenységét, gazdálkodását, a jogszabályok, a Közgyűlés, valamint a Vezetőség előírásainak, illetve határozatainak megfelelően a Klub Titkár útján.
	2.2.1.2. A Klub Elnöke, a kizárólagosan a Közgyűlés, vagy a Vezetőség hatáskörébe utalt feladatokon kívül, bármely ügyben jogosult dönteni és intézkedni közvetlenül, vagy a Klub Titkát útján. Intézkedései a Klub szervezetire, és a Klub minden tagjára kötelező érvényűek.

	2.2.2. Az Elnök kötelessége:
	2.2.2.1. Legjobb tudása szerint teremtse meg a klub működésének szervezeti és anyagi feltételeit
	2.2.2.2. Gondoskodjon a klub anyagi értékeinek megóvásáról, megőrzéséről
	2.2.2.3. Minden törvényes eszközzel biztosítsa az alapszabályban és SZMSZ-ben előírtak betartását
	2.2.2.4. Alakítsa ki a klub távlati fejlesztésének stratégiáját

	2.2.3. Az Elnök jogai:
	2.2.3.1. Egy személyben tárgyalásokat folytathat a klub nevében társadalmi és gazdasági szervezetekkel, a Vezetőség jóváhagyása után
	2.2.3.2. Szándék nyilatkozat aláírása a klub nevében, a Vezetőség jóváhagyásával
	2.2.3.3. Szerződések aláírása, a Vezetőség jóváhagyásával
	2.2.3.4. Bankszámláról történő kifizetések engedélyezése maximum 1.000.000 Ft-ig (egymillió forintig) a működéshez szükséges kiadások esetében
	2.2.3.5. A Klub érdekeinek védelmére rendőrségi, ügyészségi feljelentés kezdeményezése
	2.2.3.6. Az Alapszabályt durván megsértő, vagy a köztörvényes bűncselekményt elkövető klubtagok esetén a tag jogainak felfüggesztése, személyre és tisztségre való tekintet nélkül.
	2.2.3.7. Nyilatkozhat a klub nevében bármely a klubot érintő kérdésben
	2.2.3.8. Rendkívüli Közgyűlést hívhat össze

	2.2.4. A Klub Titkára.
	2.2.4.1. A Klub Titkár a Vezetőség határozatai alapján szervezi és felügyeli a klub munkáját. Operatívan irányítja a gazdasági tevékenységet.

	2.2.5. A Klub Titkár kötelességei
	2.2.5.1. Biztosítani a Közgyűlés és a Vezetőség határozatainak végrehajtását, érvényt szerezni a Vezetőség által hozott intézkedéseknek.
	2.2.5.2. Naprakész információval bírni a klub és szakosztályok helyzetéről, tevékenységükről.
	2.2.5.3. Biztosítani a klub személyi összetételének folyamatos nyilvántartását, a tagdíjak befizetésének, anyagi kötelezettségek teljesítésének naprakészségét.
	2.2.5.4. Nyilvántartani a klub vagyonát, az abban beállt változásokat, gondoskodni az előírt leltározások végrehajtásáról.
	2.2.5.5. A szakmai vezetőn keresztül megteremteni a légi sport tevékenység szervezeti feltételeit, biztosítani a hatósági előírások betartását, a személyi és anyagi javak védelmét.
	2.2.5.6. A gazdálkodással kapcsolatos okmányok, elszámolások, nyilvántartások meglétét és azok megőrzését.
	2.2.5.7. Biztosítani a repülőtechnikai eszközök, a klub és repülőtér berendezéseinek a lehetőséghez képesti maximális őrzésvédelmét.
	2.2.5.8. A szakmai vezető, a repülőtér vezető, a műszaki vezetők, és a szakosztályvezetők közreműködésével biztosítani a repülésben a hatósági, műszaki és repülésbiztonsági szabályok maradéktalan betartását.
	2.2.5.9. Összeállítani a klub éves gazdálkodási és költségvetési tervét, s azt a Közgyűlés elé terjeszteni.

	2.2.6. A Klub Titkár jogai:
	2.2.6.1. Az Elnök távolléte esetén vezeti a Vezetőségi ülést.
	2.2.6.2. A Klub nevében tárgyalásokat folytathat, és Vezetőséggel egyeztetett kérdésekben kötelezettséget vállalhat.
	2.2.6.3. Nyilatkozhat a Klubot érintő, hatáskörébe tartozó kérdésekről.
	2.2.6.4. A Vezetőséggel történt egyeztetés esetén szerződést írhat alá a Klub nevében.
	2.2.6.5. Javasolhatja az elfogadott költségvetés szükséges módosítását a Vezetőségnek, amit az köteles tárgyalni.
	2.2.6.6. Pénzügyi kifizetések utalványozására bankszámláról és házipénztárból egyaránt 100000 Ft értékhatárig.
	2.2.6.7. Gyakorolja a munkáltatói jogokat az alkalmazottak esetében, felügyeletet a szakmai vezető, a repülőtér vezető, a gazdasági vezető és műszaki (szerelő) állomány vonatkozásában.
	2.2.6.8. Fegyelmi eljárást kezdeményezhet a Vezetőségben az olyan klubtaggal szemben, aki megsérti az Alapszabályt, nem hajtja végre a jogerős határozatokat.
	2.2.6.9. Repülési szabálysértés, vagy fegyelmezetlenség esetén a fegyelemsértőt maximálisan 14 üzemnapra a repüléstől eltilthatja. Ha a szabálysértés súlyosabb felelősségre vonást igényel, javaslatot tehet a Vezetőségnek maximálisan 6 hónapra való eltiltásra a repüléstől (naptári idő).

	2.2.7. A Vezetőségi tagok 
	2.2.7.1. A Vezetőségi tagnak kötelessége a klub működése érdekében folyamatosan figyelemmel kísérni a Klub szakmai, gazdasági, és etikai tevékenységét, és bármilyen szabálytalanság észlelése esetén a Klubtitkárhoz, vagy az Ellenőrző Bizottsághoz fordulni annak megszüntetése érdekében
	2.2.7.2. A Vezetőségi tag köteles javaslatokkal élni, és kiemelt munkát végezni a klub célkitűzésének elérése érdekében
	2.2.7.3. A Vezetőségi tagnak joga van a beletekinteni a klub összes szakmai és gazdasági tevékenységébe, és ennek tudatában döntéseit a Vezetőségi ülésen meghozni.

	2.2.8. A repülőtér vezető
	2.2.8.1. A repülőtér vezetőt a Klub Titkára nevezi ki. A kinevezést megelőzően a tevékenysége pályázati feltételhez kötötten meg kell hirdetni a klubtagok körében.
	2.2.8.2. A kinevezés négy évre szól, azonban az elvárt feltételek időközi hiánya esetén a kinevezés visszavonható. A feladatot elláthatja társadalmi megbízatásban, vagy alkalmazottként. Alkalmazottként történő megbízáskor a Munkatörvénykönyv szabályai szerint kell eljárni. A társadalmi munka keretében működő repülőtér vezető elismeréséről a Vezetőség dönt.

	2.2.9. A repülőtér vezető feladatai
	2.2.9.1. Megtervezi a repülőtér műszaki karbantartását a tavaszi üzemkezdésre, meghatározva a szükséges anyagi és munkaerő szükségletet, a rendelkezésére bocsátott eszközök takarékos felhasználásával, irányítja a végrehajtást.
	2.2.9.2. Folyamatosan ellenőrzi a repülőtéri rend, a repülési szabályok betartását, a tapasztalatokról tájékoztatja a Vezetőséget, javaslatot tesz a hiányosságok megszüntetésére.

	2.2.10. A repülőtér vezető jogai
	2.2.10.1. Állandó meghívottként részt venni a Vezetőségi üléseken, tanácskozási joggal.
	2.2.10.2. Javaslattételi joga van a műszaki biztonsághoz szükséges eszközök, és javító vagy karbantartó anyagok beszerzésére.
	2.2.10.3. Közvetlen intézkedést adhat ki az őrzés és vagyonvédelemmel kapcsolatban.
	2.2.10.4. Az élet és vagyonvédelmet súlyosan sértő fegyelmezetlenség esetén javaslattal élhet a Vezetőség felé a tag felelősségre vonására.
	2.2.10.5. Biztosítja, hogy a repülőtér és infrastrukturális épületei, eszközei rendeltetésszerűen legyenek működtetve, biztosítja ezek állagának megóvását.

	2.2.11. A szakmai vezető
	2.2.11.1. A szakmai vezetőt a Klub Titkára nevezi ki. 
	2.2.11.2. A kinevezés négy évre szól, azonban az elvárt feltételek időközi hiánya esetén a kinevezés visszavonható. A feladatot elláthatja társadalmi megbízatásban, vagy alkalmazottként. Alkalmazottként történő megbízáskor a Munkatörvénykönyv szabályai szerint kell eljárni. A társadalmi munka keretében működő szakmai vezető elismeréséről a Vezetőség dönt.

	2.2.12. A szakmai vezető feladatai
	2.2.12.1. A szakmai vezető elsősorban felelős a repülőtéren történő légi tevékenységek szabályszerű lebonyolításáért.
	2.2.12.2. Folyamatosan ellenőrzi a repülőtéri rend, a repülési szabályok betartását, a tapasztalatokról tájékoztatja a Vezetőséget, javaslatot tesz a hiányosságok megszüntetésére.
	2.2.12.3. Összehívja az oktatói értekezletet belátása szerint, de tárgyév április 1 és szeptember 30 között maximálisan 30 naponta.
	2.2.12.4. Megszervezi a hajózó személyzet szakmai oktatását, a légi tevékenység biztonságos végrehajtásához szükséges elméleti tudás szinten tartását.
	2.2.12.5. Figyelemmel kíséri a szabályzatok és utasítások változását, és erről értesíti a Klubtitkárt és az adott szakág oktatóit.

	2.2.13. A szakmai vezető jogai
	2.2.13.1. A repülőtér fegyelmét, a repülési szabályokat megsértőket, maximálisan 7 üzemnapra eltilthatja a repüléstől
	2.2.13.2. Az élet és vagyonvédelmet súlyosan sértő fegyelmezetlenség esetén javaslattal élhet a Vezetőség felé a tag felelősségre vonására 

	2.2.14. A szakmai vezető kötelezettségei
	2.2.14.1. Állandó meghívottként részt venni a Vezetőségi üléseken, tanácskozási joggal
	2.2.14.2. Megtilthatja a repülőüzem kezdését, ha annak személyi, tárgyi és műszaki feltételei nem biztosítottak
	2.2.14.3. Közvetlen intézkedést adhat ki a légi tevékenységgel kapcsolatban.

	2.2.15. A szakosztályvezető
	2.2.15.1. A szakosztályvezetőt a szakosztály választja és hívja vissza, minősített szótöbbséggel.

	2.2.16. A szakosztályvezető feladata
	2.2.16.1. Közvetlenül irányítja a szakosztály munkáját, szervezi a kiképzési és sport feladatokat.
	2.2.16.2. Minden törvényes eszközzel betartatja a szakosztály tagjaival az Alapszabály, a Szervezeti és Működési Szabályzat, valamint a légügyi utasítások előírásait.
	2.2.16.3. Nyilvántartja a szakosztály tagjainak személyi, alapvető kiképzési és repüléssel kapcsolatos adatait, ha erre külön személy nincs kijelölve.
	2.2.16.4. Elkészíti a szakosztály tagjainak éves felkészítési tervét, folyamatosan ellenőrzi annak végrehajtását.
	2.2.16.5. Egyezteti és meghatározza az oktatókkal együttműködve a gyakorlati kiképzés módszertanát.
	2.2.16.6. A repülési eredmények és emberi tulajdonságok alapján, kiválasztja azokat a tagokat, akik várhatóan eredményesen szerepelhetnek a hazai versenyeken, megszervezi azok célirányos felkészítését.
	2.2.16.7. Szervezi a szakosztályon belül a repülés feltételeit biztosító társadalmi munkákat, valamint gazdasági tevékenységet.
	2.2.16.8. A tárgyév végéig elkészíti a szakosztály következő évi költségvetését, és azt átadja a Klub Titkárnak.
	2.2.16.9. A technikai eszközök állapotát folyamatosan figyelemmel kíséri, a szükséges javításokra javaslatot tesz a Klub Titkár felé, aki a pénzügyi lehetőségek függvényében, -melyet szükség esetén a klubtanáccsal megtárgyal- és a műszaki vezetőt a feladat elvégzésére utasítja.

	2.2.17. A szakosztályvezető jogai
	2.2.17.1. Az Alapszabály és az SZMSZ előírásait és a klub érdekeit nem sértve intézkedéseket hozhat a szakosztály működtetésére, munkájának megszervezésére, tagjaira vonatkozólag.
	2.2.17.2. Az adózási és egyéb törvények betartása mellett, irányítja Vezetőség által a szakosztály részére biztosított pénzeszközök felhasználását.
	2.2.17.3. Véleményezési joggal rendelkezik a szakosztály által használt eszközök értékesítése, kölcsönadása, illetve beszerzése esetén.
	2.2.17.4. Javasolhatja a Vezetőségnek a fegyelmezetlen tag fegyelmi felelősségre vonását, amit a Vezetőség köteles tárgyalni.
	2.2.17.5. A repülési fegyelmet megsértőket maximálisan 3 üzemnapra eltilthatja a repüléstől.

	2.2.18. A tagok
	2.2.18.1. A tagfelvételt a tagjelölt kezdeményezi a szakosztályvezetőnél történő felvételi kérelmével. Az a tagjelölt kérheti felvételét, aki legalább egy éve a szakosztály munkájában aktívan részt vesz, kiképzését befejezte, vagy folyamatban van. A szakosztályvezető a kérelmet a soron következő szakosztály értekezlet elé terjeszti. A szakosztály értekezlet 2/3-os többséggel dönt a javaslat elfogadásáról, melyet jegyzőkönyvbe rögzít. A soron következő Vezetőségi ülésre a jegyzőkönyvet a szakosztályvezető felterjeszti. A Vezetőség a tagjelöltet a Vezetőségi ülésre meghívja, és jelenlétében dönt a felvételéről. A felvételhez 2/3-os döntés szükséges. Nemleges állásfoglalás esetén a közgyűléshez fordulhat a jelölt, vagy fél éven belül ismételt kérelemmel élhet.

	2.2.19. A tagok jogai
	2.2.19.1. Részt vehet a klub szervezeti életében, a tisztségviselők megválasztásában, tisztségviselőnek maga is megválasztható.
	2.2.19.2. Javaslattal élhet a Vezetőség, illetve a Közgyűlés felé, a szervezeti élet, az elméleti és gyakorlati kiképzés bármely kérdésében, a gazdálkodással kapcsolatban.
	2.2.19.3. A mindenkori térítési díj ellenében jogosult a klub eszközeinek használatára, ha egyéb kizáró körülmény nem áll fenn.
	2.2.19.4. Versenyeken és egyéb rendezvényeken viselheti a klub nevét és jelvényét.
	2.2.19.5. Eredményei alapján – a mindenkori gazdasági helyzet függvényében – igényt tarthat a hazai versenyeken való részvételre és annak anyagi támogatására a klub részéről.
	2.2.19.6. Saját elhatározásából klubtagságát megszüntetheti.
	2.2.19.7. Kizárás fegyelmi büntetés esetén, ha azt jogsértőnek találja, a Bírósághoz fordulhat jogorvoslatért.

	2.2.20. A tagok kötelességei:
	2.2.20.1. Mivel a klubtagság vállalása önkéntes, ezért a tag a belépéssel vállalja, hogy maradéktalanul támogatja a klub célkitűzéseit, aktívan részt vesz a klub szervezeti életében.
	2.2.20.2. A mindenkori tagdíjat - az előírt határidőre- köteles befizetni Azokat, akik a tagdíjat nem rendezték, a Vezetőség határozatára a Titkár írásban felszólítja a tagdíj rendezésére. Akik az írásbeli felszólítást követő az abban megjelölt határidőig nem rendezik a tagdíjukat, azokat a Vezetőség törli a tagok sorából.
	2.2.20.3. A klubtag a repülőtéren köteles úgy viselkedni, hogy a sportolóktól elvárható etikai normákat betartsa, a társadalmi sportközösségi élet szabályainak megfeleljen, sem külső személy, sem klubtag, rajta keresztül a repülőközösségről negatív képet ne alakíthasson ki.
	2.2.20.4. A klub tagjai kötelesek minden eszközzel óvni a repülőtér berendezéseit, a repülőgépeket, s ennek betartására klubtag társaikat is figyelmeztetni.
	2.2.20.5. Aki a klub bármely vagyonában kárt okoz, azért -törvények által meghatározott módon és mértékig- kártérítéssel tartozik, s vele szemben kártérítési eljárást kell lefolytatni, melyre a Vezetőség jogosult.
	2.2.20.6. Köteles mindenki betartani a „Légügyi Utasítás”, a „repülőtérrend”, és az SZMSZ előírásait, a legjobb tudása szerint támogatni a Vezetőség határozatainak végrehajtását.
	2.2.20.7. A repülő üzemek során az elvégzendő feladatokhoz szükséges társadalmi munkát a tag köteles teljesíteni.
	2.2.20.8. Az igénybe vett szolgáltatásokért a tag köteles a Vezetőség által meghatározott mindenkori térítési díjat megfizetni.




	III. Fejezet
	3. Hatályba léptető rendelkezések
	3.1.1. Jelen Szervezeti és Működési Szabályzat a Vezetőség 001/2008 számú határozatával 2008 január 1-én lép hatályba. Intézkedéseit a folyamatban lévő ügyekre értelemszerűen alkalmazni kell.
	3.1.2. A Szervezeti és Működési Szabályzat változtatása a Vezetőség jogkörébe tartozik, az Elnök, vagy a Titkár javaslata és előterjesztése alapján.
	3.1.3. A Szervezeti és Működési Szabályzat alkalmazásánál, az egyes kérdések részletesebb szabályozása az alábbi okmányokban kerül kidolgozásra:
	3.1.4. Fent említett szabályzatok életbe lépéséhez (kivétel a B és D. jelű szabályzatok) Vezetőségi jóváhagyás szükséges. A jóváhagyás után az abban foglaltak az érintettekre nézve kötelezők és maradéktalanul betartandók.
	3.1.5. A fenti szabályzatok elkészítésének határideje tárgyév január 31.
	3.1.6. A fenti szabályzatok el nem készülése esetén a Vezetőségnek kötelessége a készítőket szankciókkal az elkészítésre utasítani. A C jelű szabályzat esetében az el nem készülést a Vezetőségnek az adott szakosztály működésének felfüggesztésével kell szankcionálnia.



